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Articulo 52°- Facultades del Gerente. El Gerente General ejercerd las funciones propias de su cargo y en especial
las siguientes:
1° Representar g la sociedad, judicial y extrajudicialmente: ante los asociadoes, ante terceros y ante toda clase de
autoridades; .
27 Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asambléa General y de la junta Directiva;
3° Realizar v celebrar los actos o contratos que. tiendan a llenar los fines de fa sociedad con las limitaciones
previstas en estos estatutos, siempre que su cuantia no exceda de dicha cuantia, previa autorizacién de la junta
Directiva; )
4° Presentar cénjuntamente con la Junta Directiva, si fuere el caso, los informes y documentos de que trata el
articulo 44 del Cédigo de Comercio; _
5° Presentar Informe de Gestién junto con la Junta directiva, a la Asamblea General de Accionistas, que contenga
como minimo: el resultado de las operaciones que comportaron enajenacién global de activos, el cumplimiento de
las Practicas de Gobierno Corporativo y las operaciones celebradas con los administradores, los asociados y
personas vinculadas a éstos y aquellos.
6° Nombrar y remover los empleados de la sociedad cuya designacién o remocién no corresponda a la Asamblea;
7° Delegar determinadas funciones propias de su cargo y dentro de los limites sefialados en los estatutos;
8° Hacer seguimiento a las diferentes areas de la compafiia en cuanto al seguimiento de los planes y objetivos
estratégicos, y aplicar las medidas correctivas encargdndolas a cada responsable de drea;
9” Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que obrando a sus érdenes juzguen necesarios y delegarles
las atribuciones que considere pertinentes, siempre que tales facultades sean compatibles con la naturaleza de su
cargo y las limitaciones de sus propias atribuciones;
10° Convocar a la Junta Directiva vy ala Asamblea General de Accionistas;
11° Cuidar de la recaudacién e inversién de los fondas de la empresa;
12° Velar porque todos los empleados de la sociedad cumplan estrictamente sus deberes;
137 Ejercer las demaés funciones que le deleguen la Asamblea General y [a Junta Directiva.
14° Autorizar al Gerente la celebracién de actos o contratos cuya cuantia exceda de Tres Mil salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Capitulo VIl

Revisor Fiscal .
Articulo 53°- Nombramiento y Periodo. El revisor fiscal serd elegido por la Asamblea General de Accionistas de una
lista de tres (3) elegibles, para un periodo de un (1} afio, pero podrs ser reelegido indefinidamente ¢ removido
libremente antes del vencimiento del mismo, por no mas de cuatro {4) periodos. El revisor fiscal tendra un suplente
que lo reemplazard en sus faitas absolutas o temporales. En el caso de que sea una firma, se podrd continuar
indefinidamente con ella pero la persona asignada para el trabajo de campo no podra estar més de cuatro {4)
periodos.
Articulo 54°- Incompatibilidad. No podran ser revisores fiscales los asociados de Ia misma compafiia, de sus
matrices o subordinadas, quienes estén ligados por matrimonio o por parentesco dentra del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad o sean consocios de los administradores y funcionarios
directivos, el cajero, auditor o contador de la misma sociedad y quienes desempefien en la misma compaiiia 0 en
sus subordinadas cualquier otro cargo.
Articulo 55°- Funciones. Las funciones del revisor fiscal seran las sefialas por la ley. Entre estas:
1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la sociedad se ajustan a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea general y de la Junta directiva de existir ésta;
2. Dar oportuna cuenta por escrito, a la asamblea general, a la junta directiva de llegar a existir ésta, o al gerente,
seglin los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad o el desarrollo de sus
neggocios;
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8° Disponer cuando lo considere oportung, la formacién de comités consultivos o técnicos, integrados por el
nimero de miembros que determine, para que asesoren al gerente, y a ellos mismos, en determinados asuntos;

9° Verificar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno, cumplimiento de las politicas contables ¥y
de administracién de riesgos 4

10° Determinar las politicas de informacidn y comunicacién con los grupos de interés de la sociedad;
11° Establecer el programa para mitigar el riesge de sucesién del ejecutivo principal de la sociedad;

12° Velar por el estricto ‘cumplimiento de los estatutos, de las normas legales aplicables a Ia sociedad, de las
normas de gobierno corporativo adoptadas y de las decisiones que adopte la misma Junta Directiva o la Asamblea
General de Accionistas; '

13° Fijér las politicas para la resolucién de los conflictos de interés que se presenten entre funcionarios distintos a
los administradores;

14° Determinar un procedimiento de gestién de riesgos, para identificar cudles riesgos se pueden mitigar, cudles
son aceptables y cudles se pueden controlar. Ademds, de verificar su adecuado funcionamiento;

15° Darse su propio reglamento interno de funcionamiento, para la futura aprobacién por parte de la Asamblea.

16" Fijar las politicas para la identificacién de las partes vinculadas, tales como cényuges, padres, hermanos,
sociedades del mismo conglomerado econdmico, entre otros;

17° Proponer a la Asamblea General de Accionistas las reformas que juzgue convenientes introducir a los estatutos;
18° Presentar a la Asamblea General los informes que ordene la ley, entre ellos {y en conjunto con el representante
legal), el informe sobre la situacién econémica y financiera de la sociedad, en los términos del articulo 446 del
Cadigo de Comercio.

19° Autorizar la celebracién de todo acto o contrato tuya cuantia exceda de tres mil salarios minimos legales
mensuales vigentes.

20° Asesorar al Gerente General en relacién con las acciones judiciales que deban iniciarse ¢ proseguirse;

21" Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraordinarias siempre que {0 crea conveniente y
cuando lo solicite un ndmero no menor al 20% de acciones suscritas; _

22° Dar su voto consultivo cuando la Asamblea lo pida o cuando lo determinen los estatutos;

23" Decidir sobre las excusas o licencias de los empleados nombrados por la Asamblea General y llamar a los
suplentes respectivos; ‘

24° Examinar cuando lo tenga a bien, directamente o por medio de una comisidn, los libros, cuentas, documentos v
caja de la sociedad;

25° Estudiar el impacto v la viabilidad de la adquisicion de otras empresas, asf como recomendar o proponer a la
Asamblea su incorporacidn o su fusién con otra sociedad;

26° Establecer sucursales 0 agendias dentro o fuera del pafs;

27° Reglamentar la colocacién de acciones ordinarias que la sociedad tenga en reserva;

28° Interpretar las disposiciones de los estatutos que dieren lugar a dudas y fijar su sentido mientras se retina la
préxima asamblea para someter a sy estudio la cuestién;




